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Memoria y Sintesis del 2° Encuentro Presencial
Ciclo de Formacion de Facilitadores de
Procesos Participativos Eclesiales y Comunitarios

Introduccién

En la memoria y Sintesis del 1er Encuentro Presencial de este ciclo de formacién de facilitado-
res de procesos participativos que lleva adelante ILEP se explica porque es necesario elaborar
una memoria y sintesis de cada encuentro de formacién, rogamos volver a leer ese texto en la
pagina 2 del documento mencionado.

Reiteramos la recomendacién de leer esta Memoria y Sintesis conjuntamente con el Disefio Cu-
rricular y el Soporte Tedrico Conceptual del ciclo de formacion, ambos documentos fueron en-
tregados en soporte papel a los participantes del ciclo y también estan disponibles en el blog del
ciclo www.facilitadoresilep.wordpress.com , en la solapa Materiales.

Una vez mas reafirmamos que este documento /amado Memoria y Sintesis no es un texto inani-
mado y pasivo que se refiere al pasado, por el contrario es un elemento dindmico y portador de
un potencial de transformacion al servicio de quienes lo leen en una perspectiva de liberacion y
empoderamiento.

Viernes 20 de mayo:

1.Bienvenida y Apertura

Temprano en la mafiana del viernes 20 de mayo nos dimos la bienvenida y nos saludamos con fra-
ternal afecto. Nos encontramos quienes teniamos la experiencia de haber participado del 1° En-
cuentro Presencial en febrero 2011 en Chosica y quienes se acercaban por primera vez.

2. Reconectandonos con el ciclo de formacion de facilitadores ( di 8§ refigxon gn plenario)

Para incluir a los nuevos comparieros facilitadores realizamos una primera actividad de presen-
tarnos, conocer los nombres, procedencia y llamados
gue cada uno tiene en la iglesia.

Luego construimos una linea de tiempo para saber
donde ubicarnos en tiempo y en espacio; identifica-
mos asi con claridad el propésito de este encuentro
presencial y sus implicancias como parte de un ciclo
de formacion de facilitadores. Compartimos en grupo
en forma oral. Consideramos los cambios en el con-
texto pais; en la iglesia y nuestras propias transfor-
maciones desde febrero hasta aqui.

3.Devocional:Lucas 5:1 -6 ( di § | refigxion gn plenario)
1 En una oportunidad, |l a multitud se

' cuchar la Palabra de Dios, y él estaba de pie a la orilla del lago de Genesaret.
Desde alli vio dos barcas junto a la orilla del lago; los pescadores habian baja-
4 do y estaban limpiando las redes. JesUs subié a una de las barcas, que era de

¢ Simodn, y le pidié que se apartara un poco de la orilla; después se sentd, y ense-

¥ fiaba a la multitud desde la barca. Cuando terminé de hablar, dijo a Simén:
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5\ % trabajado la noche entera y no hemos sacado nada, pero si tu lo dices, echaré

Al o i
' las redes. Asi lo hicieron, y sacaron tal cantidad de peces, que las redes esta-

ban a punto de romperse.
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http://www.facilitadoresilep.wordpress.com

Partiendo de este texto trabajamos con el Método Lumko para el estudio biblicos en grupos.

EL Método Lumko o de los 7 pasos.

Inspirado en Lucas 24:13 -25, el camino de Emads . Elaborado por el Instituto Misionero Lumko, Del-
menville, Africa del Sur.

Primer paso. Deja que el Sefior nos invite

El facilitador avisa a alguien del grupo de antemano para invitar al Sefior con una oracion esponta-

nea, aquellos que quieran también podran unirse con su oracion.

Paso dos: Leamos el texto

1. E/ facilitador Jndica el cap?2tulo y vers?cul o
2. El facilitador invita a alguien a leer el texto en voz alta.

3. Un per?o0do breve de silencio y reflexi-n.

Tercer paso: Quedarnos sobre el texto

1. Los participantes (que as? [ o deseen) [een en
cativo para ellos.

2. Despu®s de cada pal abra o frase, todos per man

petir a si mismos dos o tres veces lo que han oido, dejandose penetrar por esa palabra.
3. Todo el pasaje se | ee en voz alta wuna vez m§s

Cuarto paso. VVamos a mantener el silencio

El facilitador invita al grupo a guaraar sifencio a abrirse a Dios.

Quinto paso: Comunicamos entre nosotros lo que nos ha impactado.
Los participantes comparten libremente lo que los ha impresionado y conmovido. Se tratard de rela-
cionar la palabra que escucharon en la Sagrada Escritura con sus propias experiencias.

Sexto paso: Hablemos de lo que el Sefior quiere de nosotros

1. El grupo se enfrenta a problemas cotidianos y ofrece sugerencias concretas para resolverias.

2. Si el grupo lo desea, se pueden establecer algunas metas por cumplir, centradas en lo que es facti-
ble. Estos objetivos se evaluaran en la proxima reunion.

3. Convogque a momentos de silencio durante este

4. En algunos casos es preferible dejar a cada uno llevar a cabo este paso.

Paso siete: Oremos
1. El facilitador invita a todos a orar.
2. Los participantes hacen oraciones espontg§neas

3. La reuni -n se termina con wuna oraci -n for mal

Tomando en cuenta y respetando que el grupo tal como queddé constituido en este 2° Encuentro
Presencial contiene personas con la experiencia del 1° Encuentro y otras que no, acordamos
trabajar en dos grupos. Las personas con la experiencia del encuentro en febrero trabajaron
con Gustavo Driau y las personas sin aquella experiencia lo hicieron con Maria Elena Parras.

4a. TeoRroyetai cas Ecl esi a(l deis§g | wigdaan plehario) a ci - n
Este grupo integrando por las personas que participaron del 1° Encuentro Presencial trabajé
analizando la relacion (de armonia o conflicto) que se presentan entre la teologia que expresa
ILEP en su misién; las practicas eclesiales que lleva a delante la ILEP y los conceptos de facili-
tacion. ¢Hay armonia o acuerdo entre estas tres dimensiones? ¢Hay conflicto y contradiccio-
nes? ¢Porque? ?¢Como?
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Facilitacion - Teologia y Practicas Eclesiales en ILEP

La pregunta genera una reflexion muy interesante en-
tre los participantes (mayormente pastores de ILEP).
Se vierten las siguientes ideas:

Facilitacién -Tenemos una cierta intencionalidad de trabajar con
los equipos pastorales pero no logramos la participa-
cién que esperamos y necesitamos.

-Siento que es un buen momento parea la re -creacion
u Teologia de los equipos pastorales, que tienen tradiciobn en
| ILEP. Tendriamos que re-organizar, aclarar roles y
funciones y poner mayor énfasis en el como
(metodolog2a de trabajo en
conectaria claramente con la metodologia de facilita-
cion.

Practicas
eclesiales

-Es necesario trabajar sobre el como cuidar a quienes
cuidan, como acompafiar a quienes acompafian, tanto los
pastores como otros ministros suelen quedar muy solos y sin atencién o cuidado animico y espiri-
tual.

-La facilitacion y nuestras préacticas eclesiales se contraponen porque a veces tenemos actitu-
des que no son lo que nos gustaria, nos falta un esfuerzo para llegar a vivir como creemos.

-Como convertir nuestros conocimiento y nuestras emociones gue son positivas en actitudes,
pasar del espacio emotivo -emocional a lo actitudinal.

-Esto nos lleva a seguir trabajando y buscando como incluir nuestro proyecto de vida en el pro-
yecto ILEP. Que nuestros valores y actitudes sean parte del proyecto y las actitudes en la vida
de ILEP.

-Como decia hace una rato el texto biblico, es necesario lanzar las redes una y otra vez,

-Por ejemplo como seguir apoyandose entre las congregaciones y los pastores que un pastor pue-
da ayudar en otra congregacién y también los laicos, eso serd un ideal a alcanzar.

-Vemos que hay cambios avances y retrocesos 8 Acompafiamiento -—w -
¢,C6émo lo hacemos? 8 @ . ‘

-
-Ver nuestra disponibilidad ¢estamos disponibles? ¢Como amar si k 9
no conozco?

¢ Qué ha pasado que no estoy disponible? —

<

-Si pudiéramos vernos como un sistema, un cuerpo o una red, ca- 9
paz de confiar en las otras partes; unos dependiendo y confiando
en los otros.

¢,Cudles son los limites de la disponibilidad?

-Para funcionar como un cuerpo o una red tenemos que incluir y hacer lugar a los otros, y eso
significa re -significar nuestras practicas para hacerlas mas acordes con nuestra teologia, y dar
lugar lo que estamos incorporando de facilitacion.

-El término genérico " red" hace referencia a un conjunto de entidades (objetos, personas, etc.)
conectadas entre si. Por lo tanto, una red permite que circulen elementos materiales o inmate-
riales entre estas entidades, segun reglas bien definidas. Las  redes sociales son estructuras
compuestas de grupos de personas, conectadas por uno o varios tipos de relaciones, tales como
amistad, parentesco, i ntereses comunes O gque comparten
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http://es.wikipedia.org/wiki/Estructura_social
http://es.wikipedia.org/wiki/Amistad
http://es.wikipedia.org/wiki/Parentesco

-Un sistema es un conjunto de elementos o partes relacionadas entre si que comparten un pro-
poésito y en ambiente o contexto determinado, un sistema recibe aportes (inputs) y produce sa-
lidas (o productos) o outputs. Los sistemas vivos son sistemas abiertos y estan en constante
intercambio con su contexto. Las partes de un sistema son interdependientes unas de otras y
las interrelaciones entres las parte son las que le dan fortaleza.

La facilitacion de procesos participativos es una cuestion de:
e Contenidos
e M®t odos
o Actitudes
Verlo de este modo puede ser una contribucion al crecimiento de ILEP

4. b Recuperaci-n del primer taller
Trabajamos conelAnexol 0 FACI LI TACI DN DE PROCESOS DE APRENDI ZAJI
De Gladys Yamelicse Quintero, cada participante recibié un ejemplar del manual.

¢Para que la Facilitacion?

-Para que las personas y grupos consigan alcanzar sus propdsitos acompafiando y animando sus
procesos.

-Para fortalecer una relacién, de modo transparente y auténtico, De modo coherente (lo que se
habla debe vivirse). Es un catalizador, un potenciador.

-Con aceptacién de las diferencias.

Donde camina un facilitador con el grupo que acompafia?

Al frente? ¢ Detras?

-Un facilitador debe colocarse al lado del grupo, es decir al costado y caminar juntos.

-La facilitacion de procesos participativos puede aplicarse a cosas grandes y también pequefias,
es un puente. Con recursos como materiales de lectura, dindmicas y técnicas; que den animo y
alcancen resultados, generando oportunidades al grupo que es acompafiado

Luego de hacer su de introduccion el grupo llego a expresar su compresion de facilitador/
facilitacion del siguiente modo

Facilitador. Es una persona transparente, coherente, y autentica que ayuda a la comuni-

dad (o a un grupo) a descubrir sus conocimientos y dones, acompalfiando en la organizacion
para alcanzar un objetivo o meta.

5. La facilitacién en su contexto: Misiéon en Contexto

Presentacion del documento y su articulacién con la facilitacién de procesos participativos. La
mision del Dios Trino, paginas 23, 24 y 25. Se entregan copias de Misién en Contexto a todos
los participantes del Encuentro Presencial.



Nos dividimos en grupos, leimos y reflexionamos sobre las paginas mencionadas de Mision en
Contexto; luego volvimos a plenario y compartimos. Incluimos en esta seccién lo que trabajo el
grupo del domingo 22 de mayo sobre el mismo documento Misién en Contexto.

Mision en Contexto presenta un enfoque en una espiral dindmica, con desafios y aun ciclos
cambiantes. Presenta una interrelacion entre contexto, teologia y practica. Misién contextual
en un contexto cambiante.

La presencial temporal de JesUs puede asociarse a la facilitacion que también es temporal.
Jesus pregunta y escucha, en un tiempo y un lugar determinado. Eso nos lleva a un cambio de
vision y de actitud; un cambio y transformador y empoderador. Jesls acompafia a los caminan-
tes de Emaus en el camino, y el acompafamiento es el modo que inspira a un facilitador a rela-
cionarse con el grupo en un proceso (no en un episodio 0 un evento).

Dios estéa presente y actia por amor en el mundo. El Dios de amor es la misién de misericordia
y gracias. Dios es un dios trino. Retos y contradicciones ¢Por qué hay violencia en un mundo en
gue Dios actlla y ama?

La misién de Dios como Creador

Somos seres relacionales, nuestra participacion en Creacién debe ser responsable y critica; la
satisfaccion de necesidades atenta contra la Creacion.

Relacion de Dios y el mundo. Vocacién de los que confiesan el amor de Dios: dentro del mundo.
El &mbito politico es parte de la Misién de Dios y de la iglesia.

Dios nos empodera como iglesia para cuidar toda su creacién hecha con amor. Dios ha querido
gue el ser humano viva en armonia con la naturaleza

Las mision de Dios como Redentor

El testimonio de la reconciliacidn con dios hecho desde los que sufren nos coloca en una situa-
cion de muerte.

Por medio de Jesus ensefiando a sus discipulos se ha formado la iglesia, cuya misién es de
amor, gracia y fe.

El camino de la cruz es la forma poderosa de Dios de decir no al pecado, no a la injusticia.

JesuUs se hace vulnerable en la creacidon por amor a nosotros, para proporcionarnos una vida
digna: hay justicia. Hay liberacion hay libertad, hay vida plena, hay felicidad, hay bienestar.

El espiritu Santo nos envia.

La mision de Dios como Santificador

El espiritu nos ensefia a respirar juntos y a resolver los problemas en comunidad.

Dios nos llama a servir también fuera de la iglesia.

La Mision de Dios es continua a través del Espiritu Santo.

Dios acompafia misericordiosamente al ser humano en su propia condicidn (externa e interna),
le da su gracias de manera gratuita, y no por sus méritos o fuerza.

En el Soporte Tedrico y Conceptual de este ciclo de formacion de facilitadores de procesos
participativos eclesiales y comunitarios (paginas 9 a 17) pueden leerse otros aportes a la fun-
damentacion teolégica de la facilitacién de procesos, este material fue distribuido a todos los
participantes del ciclo de formaciébn y también puede bajarse del blog
www.facilitadoresilep.wordpress.com

En el blog también se han colocado los Cuadernos de Estudio de Misién en Contexto que
es un material preparado en la Escuela Superior de Teologia de San Leopoldo para tra-
bajar el documento en las comunidades de fe en una serie de encuentros devocionales.


http://facilitadoresilep.wordpress.com/

6 . Facilitaci -n en | a L&mesodologiande greyect®s yosy ariictlazién. con
facilitacion de procesos participativos.
Muchas veces la tarea de facilitacion es necesaria en el ambito de un proyecto eclesial, enton-
ces es pertinente considerar y establecer ciertos acuerdos sobre los conceptos y caracteristi-
cas de un proyecto en la iglesia.
Un proyecto es un conjunto de actividades i nt err el aci onadas, que tienen col
zar uno o varios objetivos con un inicio y una finalizacién definida, que utiliza ciertos y determi-
nados recursos ( materiales, humanos y otros) que son siempre limitados.
Los tres elementos basicos son el propdsito, las actividades y los recursos; que estan condicio-
nados por el tiempo y los recursos con los que se cuenta.
Independientemente de su complejidad, un proyecto contiene los siguientes elementos
1. Un proceso con propésito u objetivos
Un principio y un fin (calendario)
Una sucesioén de actividades
Ciertos recursos fisicos y materiales
Ciertos recursos humanos, que son las personas que se dedicaran a la tarea
Cierta planificacion que organiza lo anterior
Cierto tipo de control de lo planificado (monitoreo)

Cierto tipo de evaluacion de lo implementado

© 0N OhAWN

Cierta voluntad y capacidad de animar a la participacion.
10. Cierta capacidad de gestién, de compromiso y de seguimiento.
En la iglesia usualmente se asocia proyecto con diaconia pero también puede haber proyectos de

evangelizacién, de liturgia, de catequesis, etc. Inicialmente los proyectos fueron simples (hace
algunas décadas) luego se fueron complejizando en su planificacién, monitoreo y evaluacion.

Suele asociarse proyecto con recursos externos provenientes de donacion internacional. Feliz-
mente hay muchos proyectos que la iglesia lleva adelante con recursos netamente locales.

Un proyecto eclesial es un proceso participativo que mejorard su posibilidades de ser fructifero
si cuanta con el apoyo de facilitacion., que permite que las distintas voces y miradas puedan arti-
cularse.

PROYECTO ECLESIAL

Proceso

Participacion Facilitaciéon

Un proyecto eclesial es parte y debe estar relacionado con el plan estratégico de la iglesia, en
tese caso la ILEP.

Una iglesia debe asegurar la participacion de miembros y otras personas en la toma de decisio-
nes de los proyectos .

Una iglesia es participativa, transparente y fructifera si sus proyectos lo son.



Sabado 21 de mayo:

7. Bienvenida y Apertura

El sabado 21 de mayo fue el segundo dia de trabajo para quienes habian participado del taller
del viernes 19, pero también era el primer dia para quienes se incorporaban para trabajar duran-
te el mismo sabado 21 y el domingo 22. E inici6 la jornada con la bienvenida y apertura clarifi-
cando el momento en que nos encontramos.

8. Presentaciones personales. A continuacion los participantes hicieron sus presentaciones
personales dando su nombre, lugar de donde provienen y su participacion en su congregacion

9. Lectura . Continuamos con el texto de la Pesca Milagrosa en el Evangelio de Lucas 5:1 -6. Lei-
mos nuevamente el texto y cada participante recordé aquella palabra que habia elegido y reteni-

do en su memoria en el dia de ayer. Luego compartimos esa palabra (a veces un par de palabras)
reflexionando brevemente sobre las mismas.

10. Reconectandonos con el ciclo de formaciéon de facilitadores . ¢ En que anduvimos desde
febrero como facilitadores de procesos comunitarios participativos?

Aprendizajes y transformaciones personales y grupales desde febrerohasta ahora (hacer una
lista) dibujar en grupo. Técnica; Dibujo Enriquecido.

Primero se solicité realizar un dibujo individual y luego compartirlo en el grupo, dialogando acer-
ca de cada dibujo y finalmente dibujar una imagen enriquecida que expresara lo trabajado en el
grupo.

Compartimos las imagenes producidas por los grupos

Los dibujos o imagenes enriquecidas elaboradas por los grupos muestran sus propias percepcio-
nes de como el proceso de formacidn de facilitadores se expresa en sus vidas en la esfera de lo
personal e individual y también en la esfera de lo comunitario a lo largo de este tiempo de
aprendizajes mutuos y compartidos,



La técnica del Dibujo enriquecido o Imagen en-
riquecida (rich picture)  permite expresarnos
acerca de problemas complejos mediante un dibu-
jo o imagen detallada y expresiva. Por lo general,
el Dibujo o Imagen Enriquecida consiste en grafi-
cos, croquis o figuras incluyendo lineas, flechas,
conectores, simbolos y también algunas palabras
escritas.

La imagen final puede ser de utilidad para otras
partes interesadas del problema que se describe
mas all4 del grupo o persona que la dibujé. El valor
mayor de esta técnica es la forma en que lleva al creador o creadores a pensar profundamente
sobre el problemay comprender lo suficientemente bien sus ideas como para expresarlas grafi-
camente.

Esuna forma esquem8tica de relacionar | as propias

problematica dada a través de la identificacién y vinculacién de una serie de conceptos; y pro-
porciona un ambito en el que pensar en una situacion o problema y concentrarse en la estructura
y los procesos de la misma.

Trabajando como grupo una dibujo enriquecido nos ayuda a la comprension y expresién colectiva

11. FacitPamatienpaci -n y | as e x pPeesentacioran plenarie de
la pastora Adita Torres.

Cuando llegué a la IL, una cosa que me encanto fue la convivencia mas cercana, leer la Biblia, En-
contrar espacios para desarrollar tus dones.

Como joven me fueron preparando para ensefiar a los nifios y nifias de la EC, cada sabado antes
de la reunion con jovenes, espacio para jugar.

La confianza, valoracion de la s personas para desarrollarse y aportar a la Iglesia y a la comuni-
dad, el servicio inclusivo que podamos brindar hacia /la otra persona.

Y es asi como uno va construyendo /a identidad, y cuando esta identidad esta bien enraizada, es
dificil que por muchas dificultades que puedas encontrar en el camino ya sea personales o en la
comunion, uno pueda sentirse fortalecida para seguir adelante.

Hubo propuestas de otros hermanos para salir a estudiar a EE.UU. Con becas, pero el compromi-
SO que uno asume te ayuda a vencer esas tentaciones. Porque cuando uno es joven las hay y las
posibilidades de quedarse y no retornar es casi un 90%.
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¢Cudles seria las claves que tu has identificado en esos procesos?

-La fe, esperanza

-La vocacion de servicio.
-Pacilencia

- Todo tiene su tiempo

-Una lglesia que vive su realidad
-Vivir tu espiritualidad.

-Carisma

-Respeto

-Valoracion a lo que hago y a los que otros hacen. Humildad
-Reconocer nuestras habilidades y también nuestros errores

-Pedir disculpa cuando nos equivocamos.

¢Has vivido o visto procesos de empoderamiento de personas y comunidades? ¢Qué les
sucede a las personas en esos procesos?

En el caminar de la Iglesia se han dado varios procesos de
empoderamiento de lideres y comunidades. Lideres acompafados desde
los inicios de la iglesia con la misidn, con aciertos y desaciertos. Lideres
capacitados para ejercer liderazgos en la iglesia y en su comunidad, a
través de los equipos pastorales y consejos directivos.

El adquirir conocimientos, la confianza depositada en su persona para
asumir determinadas tareas, opinar y participar en las decisiones las
empodera. € TR GG

En los procesos de empoderamiento y participacion que ha facilitado esa
tarea siempre hemos encontrado personas, que han ayudado a
identificar nuestros dones, acompafiar los procesos de insercion e
involucramiento en el trabajo de la Iglesia asi como en otros espacios.

-Acompaiiar a jovenes, Escuela Dominical, Liturgia,
-Participar en espacios de desarrollo de la comunidad

Muchas gracias, Adita!

12. ¢ Qué entiendo por participacion? ¢Qué entiendo por proceso comunitario participativo?
Leer en grupos material soporte (punto 5) - pag. 30 y 31. Organizados en grupos leimos las paginas

indicadas del Soporte Teérico y Conceptual.
GRADOS O NIVELES DE PARTICIPACION

En el disefio de procesos participativos hay que tener en cuenta los diferentes grados de participacion. Ya
que hablar de participacién no es una cosa hegemonica y Unica que se logra como un todo. Existen lo que
podemos denominar: grados de participacion , los que pueden clasificarse en niveles

a) La participacion Informativa : se tr ansf

pasando.

ieren conoci mientos, saberes,

b) La participacion Consultiva : se expresan las opiniones y voluntades de los actores acerca de un proble-
ma o decision, pero no es directamente vinculante para la toma final de las decisiones que se tomen.
¢) La participacién Decisoria : se ejerce el poder y la responsabilidad en los procesos de toma de decisio-

nes.

d) La participacién en la Gestion: se ejerce

de proyectos, servicios, tareas.

el poder y |l a responsabilidad

Los procesos participativos son laboriosos y costosos en términos de tiempo, recursos humanos y financie-
ros, y también generan costos porque producen muchas expectativas en los actores involucrados. Pero cui-
dado si se pide y se da informacién, si se consulta y se expresan opiniones y perspectivas, y luego se dice
adids; la consecuencia sera que las personas involucradas en este procesos perderan confianza, expresaran
disputas y conflictos (producto de los intereses divergentes de los actores involucrados) y sobre todo per-
deran el deseo y la esperanza en los procesos posteriores que se los invite a compartir.
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13. Aprendiendo de nosotros mismos. Presentacion de tres experiencias de sociodrama

Por sociodrama entendemos la dramatizaciéon de una situacion de la vida cotidiana mediante la
representacion de la situacién por algunos integrantes del grupo. Los participantes representa-
ran a los personajes actuando una escena que permite colocarse en la situacion, experimentar
sentimientos, darse cuenta y comprender. El resto del grupo observa, relaciona, comprende,
analiza y aprende. Al terminar la representacién todo el grupo reflexiona sobre la representa-
cion y sus conexiones con el tema tratado en la jornada.

En el sociodrama se pide a los voluntarios alejarse por unos minutos del resto del grupo para
dialogar y acordar el guién y la puesta en escena.

A tener en cuenta:
-esmero en la elaboracién de los personajes, las acciones, expresiones verbales y sentimien-
tos.
-atencion y observacion de los detalles.
-analisis animado por el facilitador del grupo (cuidado!: animar no es controlar)

Representamos tres escena -experiencias de la vida de la iglesia y su relacion con la facilitacion
0 sus opuestos (el control la manipulacion, la invisibilizacién de los otros)

+ El coro congregacional
+ La asamblea congregacional
+ Lareunion con padres del jardin maternal congregacional

e

Reflexionamos, nos expresamos y discernimos, t ambi ®n nos diverti mos mucho!
En las presentaciones identificamos ciertos estereotipos que encontramos en la sociedad y
también a veces en la iglesia:

-la falta de compromiso y entrega para participar con seriedad de lo colectivo y de lo publi-

co.

-el hacer -como-que se participa, pero sin asumir plenamente la responsabilidad

-el no escuchar y valorar Unicamente las propias opiniones de modo egoista.

-la blsqueda de beneficio personal detras de un discurso participativo.

- el doble discurso: el silencio en el didlogo publico que se convierte en critica destructiva en

el dialogo entre dos o tres.

-la manipulacién , acordando previamente lo que luego se pone falsamente a debate

-el conflicto de intereses ¢ Qué debo privilegiar mis intereses o lo del grupo a quien repre-

sento?

Pero también

-el participante que con esfuerzo, humildad y cierta dosis de coraje enfrenta al silencio y las
componendas.

-la mediacion y facilitacion genuina que ayuda y empodera

-el lider del grupo que cree firmemente la necesidad de empoderar la grupo y lo alienta.
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-compafieros de grupo que se alientan y apoyan unos a otros generando liderazgos desde el
mismo grupo

-el didlogo y la reflexién compartida que ayuda a las personas cambiar, a convertir su modo
de ver.

También vimos:
-gue es necesaria la invitacion y motivacion, y la generacion de espacio para participar.
-la actitud inclusiva de quienes tienen un liderazgo saludable.
-la actitud participativa de querer incluirme en el grupo.
-los propios intereses que dificultan nuestra propia participacion.
-la falsificacion de una supuesta toma de decisiones grupal.
-la manipulacién bajo una aparente consulta al grupo.
-la ausencia de normas que perjudica a los mas débiles.
-la basqueda de consenso mediante una participacion saludable.
-la basqueda creativa de soluciones alternativas.
-el conflicto de intereses entre el rol en el grupo o comunidad y mis propios intereses

Compr e ndi nia &reaguneipalidel facilitador es estimular e involucrar a las personas en
un proceso/actividad, de manera de sentirse parte de

14. Presentaci-n del TrEadéste plaguePregmambsy expliddiosda con-
signa del Trabajo Préactico N° 2

Consignas para el Trabajo Practico N° 2 : Entrega antes del 31 de julio de 2011
Destinado a quienes han completado el trabajo anterior (TP 1).

A) Observacion de la Tarea de un Facilitador: Seguramente ya puedes distinguir y discernir
cuando alguien modera un grupo con actitudes y valores de facilitador. Te solicitamos que ob-
serves y relates una experiencia vivida por ti recientemente en que alguna persona ha realizado
la facilitacion de un grupo.

Escribe | a observaci-n de 1 p8gina de extensi-n narrando

y e n v 2 fadiliadoresiiep@gmail.com

Preguntas que pueden ayudarte:
¢, Qué actitudes tenia el facilitador en relacién al grupo? ¢ Las personas lograban participar?
¢ldentificaste algunas dindmicas utilizadas por el facilitador?

Si no has tenido la posibilidad de ver a alguien facilitando un grupo, entonces realiza tu obser-
vaci -n en base a una experiencia donde opodr2a o debe

B) Lectura del Disefio Curricular: Conflicto de Intereses (pagina 10). Leer y comentar

Para quienes no han todavia entregado el Trabajo Practico N° 1Escribe y envianos afacilitado-

resilep@gmail.com una noticia (como si fuera publicadaen e | bol et2n congregacional ]
do a la congregacion de la realizacion del ciclo de formacién de facilitadores de procesos parti-

cipativos eclesiales y comunitarios en ILEP. Trata de  obtener el apoyo de tu congregacion y

pastor para que esa noticia sea leida en tu congregacién o comunidad de fe. Si hay otros her-

manos o hermanas de tu misma congregacion logra un acuerdo para leer una sola noticias/

trabajo practico.
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15. La facilitaci-n en |LEP des®astnoa PedspeBul Fant ec

El pastor Pedro Bullon compartié su reflexion
teoldgica a partir de su experiencia de pastora-
do en ILEP y de su comprension de la misidn en
contexto.

ILEP ha tenido diversas etapas y diversos mo-
dos de llevar a la practica su misién, pero en
todas las etapas ha sido una iglesia comprometi-
da con las personas mas vulnerables y necesita-
dos. La teologia de ILEP le ha permitido alzar su
voz en la arena publica en defensa de la demo-
cracia cuando esta se vio amenazada en el Peru.
Acompafiar y empoderar a los més pobres ha
sido algo que ILEP siempre ha estado haciendo;
mas aln: esa es su razén de ser.

Domingo 22 de mayo:

16. Lectura B2blica
Continuamos con la lectura biblica de Lucas 5:1 -6 aplicando del método Lumko o de los 7 Pasos
(ver en p8gina 3). EI primer d2a hab2amos el egido

plicado, hoy nos toca conectar y esa palabra con nuestros contexto. ¢,Qué significa el relato bi-
blico de la pesca milagrosa en nuestras vidas, en nuestros contextos? Compartimos y nos enri-
quecimos con los testimonios.

José Espinoza y su hermano nos animaron compartiendo sus dones musicales, Esteban Deal nos

enseno una cancién cuya texto es el siguiente:

MOMENTO NUEVO

Dios hoy nos llama a un momento Nuevo

a caminar junto con su pueblo.

Es hora de transformar lo que no da mas,

y solo y aislado no hay nadie capaz.

POR ESO VEN,
ENTRA A LA RUEDA CON TODOS,
TAMBIEN TU ERES MUY IMPORTAN
00+9bHU

Ya no es posible creer que todo es facil,

hay muchas fuerzas que producen muerte

nos dan dolor, tristeza, desolacion, Z

es necesario afianzar nuestra unién.

La fuerza que hace hoy brotar la vida
obra en nosotros dandonos su gracia,
es Dios que nos convida a trabajar,
Su amor repartir y las fuerzas juntar.
Gracias, Esteban; Gracias José y hermano.

17. acComo nos fue desde febrero? aQue experiencias
Compartimos en plenario relatando como la perspectiva de facilitacion se habia hecho presente

en nuestras vidas, en nuestros actos cotidianos en los Ultimos meses; a partir de nuestro taller

de febrero en Chosica.

Pudimos ver como el rol de facilitador se hace posible  sélo algunas veces. En cambio los conteni-

dos, los métodos y las actitudes de la facilitacién de procesos se hace presente en muchas si-

tuaciones de nuestras vidas.
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